UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento de Psicologia

ANTECEDENTES DEL RETIRO LABORAL
TEMPRANO. EL PROCESO DE SALIDA
ORGANIZACIONAL EN UNA MUESTRA DE
PREJUBILADOS ESPANOLES

JUAN JOSE FERNANDEZ MUNOZ

u Universidad @ﬂfmm [ 874

Rey Juan Carlos




Indice

PARTE I: INTRODUCCION .o eeeeeves s sssesse s ssesessesssssenns

1. LOS PROCEDIMIENTOS DE RETIRO LABORAL

TEMPRANO EN LA ACTUALIDAD.....ootteerrenieieinteiseseseeseisaeaeasaees

1.1. Retiro laboral temprano y edad ordinaria de retiro................

1.2. Variables antecedentes en los procedimientos de retiro

labotal tempPrano .uamsmsiammiirss e

2. DELIMITACION CONCEPTUAL DEL FENOMENO DE

LA PREJUBILACION.........oooiiormsreeeensssessssesssesssssessssssssssssssens

2.1. Hacia una definicion de prejubilacion..........ceeeicienninne.

2.2. Delimitacion de la prejubilacion con respecto a otras

fIgULas PrOXIMAS ...cvevveceereriesrieieireeseessssssese e s s s s seces

2.3. Diferencias entre auto-denominaciones de prejubilados

en el periodo de retiro laboral temprano...........ccevveerinennc.

3. EL. CONTEXTO SOCIOECONOMICO DE LOS PLANES

DE PREJUBILALION
3.1 Marco isconomics [ empPresaial. ... comommsmsmstonssssssrsmanssins

3.2. El marco sociodemogréﬁcn CSPRROL ccssviisiwnisimomsvaiavasssinivrvns

4. ESTADO DE LA CUESTION EN LA INVESTIGACION

PSICOSOCIAL SOBRE PREJUBILACIONES........coiieiiinnes
..... 54
2

4.1. Modelos teéricos sobre la salida laboral ..evvvvvevvcvvieennen,

4.2. La dimension temporal del proceso de prejubilacion......

25

33
33

35

..... 40
..... 40

44

47

49

49

51

54



Indice

4.2.1. Fases del proceso de prejubilacion desde la
perspectiva  de la  organizacion vy del
tEabajador et

4.3. Analisis bibIOMELIICO ..uurrriirriereiricieieiseeisrescseseseessseseseenes. 04
4.3.1. Anilisis del nimero de documentos por ano............ 65
4.3.2. Anilisis de las variables de incidencia en la

experiencia de la prejubilacion, ........ciicnniiennnen.. 66

4.4. Variables antecedentes en la salida organizacional................. 69

S S NTICN oo senomis oo s A BB AR RIS SR RN ATOAR 69

by Vitidbles soiciodemasfalichsl o umummnaimaii 71

¢) ' Variables: SOCIOECONDMICAS wiviiimmimsis o 72

d) Contexto laboral y organizacional ..., 73

) Actitudes hacia el tabaAI6 ..o 74

f) Condiciones de trabd)0 . nianiimsaissiisimsis 14

2) Expectativas sobre el retiro....ccvcenereceeisnscrennne 10

h) ' Vatiables pRiCOSOCIAIES s masmmmmsnmssisssomsmsmsasmesinasmnss rih

4.5. Consecuencias sociales, organizacionales, psicosociales,

v personales en el periodo de retiro temprano. ........ccoeveee. 77

2) NIVE] SOCIAL oottt saesseeseeneesene (O

B Il C a0l emomsormmsmommisesmsssmemssmsssmsimion 78

) Nl PSICOROEIAL cmmmvsammmiammms im0

dy Nivel Pefsonil . oanuasemvanmssismmmmieisig 80

10



Indice

PARTE I ESTUDIOS DE INVESTIGACION wansmmiiinsg 85

ANALISIS CUALLTATIVO s nopensnscasessenmnsssenssossmoresrsssssasssnsnessnsnsnsnsssassenss 87
ESTUDIO T ANALISIS DEL  DISCURSO DE
PREJUBILADOS ESPANOLES EN EL PROCESO DE LA
SALIDA  ORGANIZACIONAL Y LOS PRIMEROS

MOMENTOS DEL RETIRO TEMPRANO .....ccccovimnencnnccreencenes 87
B RO U TR e uoussosassvsninss s oS 4 3 A SR R S5 89
g oo o I 93
2.1 MIUESEIA vttt ese et sre s e erese s snssasnenesaeansnns 93

2.2 PLoCtAItISNT0 . simsimmissessmommmmsssmnsiveivmsssamassmusvisssisg 95

221 Glipo de DISEUSIBN. i st 95

2.2.2. Andlisis del IDISeutso inamnnmsisinmmmsiiassmanin 97

30 ANALISIS 1ot bbb 99
31 INIVEL SOBLcorsrsvmcsmmmmensssimmamarsimsms s e 100

32 Nivel Orpatiizacional wimiisssamnimimmsimssimsimmsias 104

3.3. Nivel Psicosocial........ouiinicrrniccicnnncieiccescsesncsssss s 108

34, Nivel Petsonil..cowemmmmrsmssmmmevesismmamesmumassa 112

A OB CISIOMES s couisiusminwsssnsssmnusnsqusssopoissssesismsiss i R sEasss i Ao S 121
ANALISIS CUANTITATIVO ..uieirererneereaensiresessmsessasessssesssessesssesas 127
1. METODOLOGIA Y MUBSTRA mmsmmsumsmnsaismmsmmmsisos 129
Lok MIUEBEER v i et o et B et v osmas s os 129

11



Indice

| Ba T e T oL ) T e T T T A 130
1.3, ProCedIMIENEO ouvievieees ettt eereeaeeeeeaeeeeereeesseeeesaeenns 135
Tt PATTAIESYET . v cvon orvonsunsniossongunssses s aw s s AR S R SRR A S S EAE A 136

ESTUDIO 2. ADAPTACION DE LA ESCALA RETIREMENT
SATISEFACTION INVENTORY EN UNA MUESTRA DE

PREJUBILADOS ESPANOLES ....oooovioeeeseeesesessesisesssseesssesssssessssons 139
1 EEEOANICEION wovnscosunvsiossomsmimammmsierimsisesa s i s sl 141
2 L o Lo B 144
L IV NG B A it i rsassmmsmesnonssssssarmsnsasnssasassms snsamasonszans e samsananeamg atas 144
2,2 JOSEOUDNEING »oessumenaenenssmpomsasmssnssssassunsemmssnsosssspssampeosssensassmmsasncs 145
2.3, PrOCEAUNMICITD . cosimsimmmssnsisesstssimisssiswasssiss i s aisoiiion 146
3, RSSO e R T 147
3.1. Razones para €l retiro .. 147
3.2 Satistaceitn coti1a vidd enie] Fetit e 150
3.5, Pueates'de disfrote .unnnmanamsnamimmmasimsism i 153
4 S O ST O s i S S R e B R R 157

ESTUDIO 3 PERCEPCIONES SOBRE LA
VOLUNTARIEDAD EN EL PROCESO DE SALIDA
ORGANIZACIONAL DE UNA MUESTRA DE
PREJUBILADOS ESPANOLES ..o 161

W ¢ f0Tc {513 (o ) o SR R 163

12



Indice

EEMEEO0 cvvnnmssiinsinmimainsmms it s
2.1 MIUESHa wicisniamvommsiiamimimms s
2.2, Medidancrrciccietscsccei et
28 ANTEEANNSTS o sxsesiosonsnssminunionasssasmisnsin s SRR e SO SF RN R
B RESUIAOS cxcicicnsrivorivisusasisssassavssionssasenamssviassbershis s besesasenssns oo 45 A esaiis
3:1. Acepracion VORINTAHa . uimaimiomsisisisissinimssisions
3.2. Aceptacion fOrzoSa.......cooiiiniisisnsisinisssesssssssssssssassssesens

5.3, ACEPEatION YEPNAGA .. consmsssmsssmaemsmisi s

3.4. Relaciones entre existencia, aceptacion forzosa y

ACEPLACION Pesipnad . umi iR

ESTUDIO 4. RELACIONES ENTRE FACTORES
SOCIODEMOGRAFICOS, MOTIVACION HACIA EL
RETIRO TEMPRANO Y SATISFACCION EN LA VIDA
POST-LABORAL: ANALISIS EXPLORATORIO EN UNA

MUESTRA DE PREJUBILADOS ESPANOLES.........cooocnssieeemcnenee

1.1.- Factores sociodemograficos y retiro laboral temprano:

conceptualizacion de la prejubilacion ...
2.2. ProCediMiento .....cueercirsrereessssassesssssssesesesssssesesssssssessassess
3. RESUIAAOS noiismsisssininiasmsmsasinamssssesonsisiosissmsasisamisassipissamssssmiinssssasvasnsmsasisions
3.1, GENER0 i S ie B

3.2, Nivel de:estudios; ..o wiimmmmsmniammmsm s ameii

13

185
187

188
194
194
194
194
194
196



Indice

3.5, Cateporls. FTOfESONE] e LB
3.4 Edad de préfbiladion ..nmumnsiunsasssisnninns 200
B AR C AT s e s oS R O B oA 202
3.6. Numero de personas dependientes ..o 203

A, IDISCUSION .ttt te e s e e s e e e e e e e s e s e e e e s se e s e anseesseesnsaasesanen 205

ESTUDIO 5. IDENTIFICACION DE TIPOS DE
PREJUBILADOS EN FUNCION DE SUS EXPERIENCIAS
EN EL PROCESO DE SALIDA ORGANIZACIONAL Y LA
POSTERIOR ~ ADAPTACION EN EL RETIRO:
APROXIMACION MEDIANTE ANALISIS CLUSTER ......ccocossrene. 211
1. INErOAUCCION ittt sssss s sssssesssessnseseses 2 1 O
2.1 VIVCBEEA s cisvivssmsmissssiiisssiniss iavesis oo i avisisusonesssiosiss 217
2.2 Wedidicssuinssarmn s R RS 217
2.3, ANALISIS coceiireiiciiseisret et e 219
S, RTINS ot scia sl 0k T R R BB 220
5.1 Conplotietido T snusanimasimsmisimaniimmidvaasis i 221
5:2: Conplotherado L ominmnasiiiismmainmasaimi Lo
3.3. Conglomerado 3 ... isssesesesaesaes 226
4. DHECUSION . ssssimemimisassnsmonsasissvossivansiausssmvisssiisanissnsisssrsissvsuiissmsssesssssamssnians 229

PARTE I11: DISCUSION GENERAL Y CONCLUSIONES.............237

1. El proceso de salida organizacional...........ccoooevreccninennicisinieccenns 240

2. Retitemefit SatsFaction INVENtOy ..« cumuimumsmmsminsmsiiisisisiion SR

14




Indice

3. Percepcion sobre la voluntariedad en el proceso de salida

OFZANIZACIONAL covovirieiiicicicireri s

4. Relaciones entre factores sociodemograficos y el proceso de

salidaiotgantsacional. o unsarusrans s s

5. Agrupaciones de prejubilados en el proceso de salida

OO OITEAN sy ismessnseiis ot B P TSRS
B CODCINSIONES PEHELAIES, . i o T G
- Limitacionés y perspectivas ide Faturo: snaeiamisissisismmisiasio

Bilnplicaciones PEACHCRS  rsmemmmsrsimmmi i s s A e rieosos

REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS ..o
BNBEXO. CUBSTIONARIO isumimmsissinaisaissaiiaiss
EIDICE DE  GRAPICOIS. oo as isaos s

15

245

248

..250
252
255
257

261
291
17
21
23



